PHÒNG GD & ĐT DIỄN CHÂU         CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG TIỂU HỌC DIỄN MINH
                Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  Số :      /KH -THDM                                  Diễn Minh., ngày 26  tháng 9 năm 2017
KẾ HOẠCH- CHƯƠNG TRÌNH GIÁO DỤC NHÀ TRƯỜNG
NĂM HỌC 2017 - 2018
NHỮNG CĂN CỨ XÂY DỰNG CHƯƠNG TRÌNH
Thực hiện Chỉ thị số 2699/CT-BGDĐT ngày 08/8/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ chủ yếu năm học 2017-2018 của ngành Giáo dục (GD);

 Quyết định số 3317/QĐ-UBND ngày 25/7/2017 của UBND tỉnh Nghệ An về Kế hoạch thời gian năm học 2017-2018 của GD mầm non, GD phổ thông và GD thường xuyên; 

Công văn số 3868/BGDĐT-GDTH ngày 22/8/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn nhiệm vụ GD tiểu học năm học 2017-2018;

Công văn số 1687/ SGD&ĐT-GDTH ngày 29 tháng 8 năm 1017 của Sở GD-ĐT Nghệ An về hướng dẫn nhiệm vụ năm học 2017-2018 đối với GDTH;

           Căn cứ công văn số 916/PGD&ĐT - GDTH ngày 11/9/2017 của PGD&ĐT Diễn Châu về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2017-2018 GD tiểu học của Phòng GD&ĐT Diễn Châu;
Căn cứ Công văn số 1600 /UBND-GD&ĐT, ngày 07 tháng 9 năm 2017 về việc thực hiện các khoản thu chi năm học  2017-2018; 

Căn cứ Công văn số 910 /PGD&ĐT – TCCB , ngày 08  tháng 9 năm 2017 về việc hướng dẫn nhiệm vụ công tác TCCB năm học  2017 - 2018; 

Căn cứ Công văn số 896 /PGD&ĐT – T Đ, ngày 6 tháng 9 năm 2017 về việc hướng dẫn công tác thi đua khen thưởng năm học 2017-2018;
Căn cứ vào tình hình thực tế của trường tiểu học Diễn Minh;

Phần I

MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN GIÁO DỤC NHÀ TRƯỜNG TRONG NĂM HỌC 2017-2018.
I.ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH ĐỊA PHƯƠNG
1. Đặc điểm địa lí tự nhiên:

   
Tổng diện tích đất tự nhiên : 5,782 km2


Vị trí: phía Bắc giáp xã Diễn Bình, phía Nam giáp quốc lộ 7, phía Đông giáp xã Diễn Thắng, phía Tây giáp huyện Yên Thành.

2. Đặc điểm chính trị, dân số:


   Diễn Minh là một xã thuần nông thuộc vùng đồng chiêm trũng của huyện Diễn Châu. Tình hình chính trị ở địa phương khá ổn định, Đảng bộ xã Diễn Minh có 225 đảng viên sinh hoạt ở 7 chi bộ của 7 cơ sở xóm và 2 chi bộ ở trường học. Các tổ chức chính trị và tổ chức chính trị - xã hội được củng cố thường xuyên và hoạt động có hiệu quả, góp phần thực hiện tốt công tác xã hội hoá giáo dục.


 Về dân số: Diễn Minh là xã có quy mô dân số ít nhất toàn huyện, toàn xã Diễn Minh có 2905 người/ 876 hộ ; được chia làm 7 xóm.  Có 4 cơ quan, trường học.

3. Đặc điểm kinh tế:

           - Diện tích canh tác nông nghiệp: 273 ha. 

           - Thành phần dân cư : chủ yếu sống bằng nông nghiệp, có một số ít là tiểu thủ công nghiệp, dịch vụ. 

4. Đặc điểm về văn hoá - xã hội:

           - Toàn xã có 2 trường học (1trường MG, 1 trường TH, trường THCS sáp nhập với THCS Thắng Minh).

           - Có 1 chợ, 1 chùa và 1 trạm y tế.

           - Nhân dân Diễn Minh cần cù, chiụ khó, có truyền thống hiếu học. Đời sống văn hóa tinh thần của nhân dân ngày một phong phú hơn.

II. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH NHÀ TRƯỜNG


            1. Học sinh
	TOÀN TRƯỜNG
	TỔNG

SỐ
	TRONG ĐÓ

	
	
	KHỐI 1
	KHỐI 2
	KHỐI 3
	KHỐI 4
	KHỐI 5

	Số lớp:
	7
	1
	1
	2
	1
	2

	Số học sinh:
	181
	34
	27
	47
	31
	42

	Trong đó:  -  Nữ
	
	11
	
	
	
	

	- HS trái tuyến
	3
	3
	1
	0
	0
	0

	- Khuyết tật
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	- HS thuộc hộ nghèo
	16
	3
	1
	4
	4
	4

	- HS thuộc hộ cận nghèo
	24
	3
	4
	3
	5
	9

	 - Lưu ban
	0
	0
	0
	0
	0
	0


        2. Cán bộ GV-CNV:
	CÁN BỘ-GV-CNV

TOÀN TRƯỜNG
	TỔNG

SỐ
	NỮ
	ĐẢNG
	TRONG ĐÓ
	GHI CHÚ

	
	
	
	
	TRÌNH ĐỘ
	X.LOẠI  CH.MÔN
	BC
	HĐ


	

	
	
	
	
	Th.Sĩ
	ĐH
	CĐ
	TC
	GIỎI TỈNH
	GIỎI HUYỆN
	GIỎI TRƯỜNG
	
	
	

	Tổng số:
	17
	13
	13
	0
	12
	4
	1
	1
	
	
	17
	
	

	- Quản lí
	2
	
	2
	
	2
	
	
	1
	01
	
	2
	
	

	- Giáo viên
	13
	11
	8
	
	5
	4
	1
	
	10
	
	13
	
	

	+ Âm nhạc - Mỹ thuật
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	2
	
	2
	
	

	+ Tiếng Anh
	1
	1
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	

	- Phục vụ
	2
	2
	2
	
	2
	
	
	
	
	
	2
	
	



3. Cơ sở vật chất:
3.1. Diện tích, khuôn viên, sân chơi, sân tập:

- Diện tích khuôn viên nhà trường: 6628 m2. Bình quân: 36 m2/HS;  

- Diện tích sân chơi: 1700 m2;  Bình quân: 9,2 m2/HS; 

- Diện tích sân thể dục thể thao: 500 m2; Bình quân: 2,8 m2/HS;. 

- Cổng, biển tên trường, tường rào: Đảm bảo đúng theo quy định.

- Cảnh quan sư phạm: Xanh, sạch, đẹp, an toàn và thân thiện. 

3.2 Phòng học, bảng, bàn ghế cho giáo viên và học sinh: 

- Số phòng học: 07 phòng/ 7 lớp. Tỷ lệ phòng học/lớp:  1 lớp / 1 phòng .

Trong đó, phòng học kiên cố: 5 ;  Phòng học cấp 4:  2 ;  Diện tích phòng học: 42 m2 . Bình quân: 1,8 m2/HS;  
- Bàn ghế GV, HS: 

+ GV:  đủ 7 bộ/ 7 lớp.
                               + HS: 100 bộ đạt chuẩn
-  Bảng chống lóa:  có 7 cái.

3.3 Khối phòng, trang thiết bị văn phòng phục vụ  quản lí, dạy và học. 

- Khối phòng phục vụ học tập :

Phòng GDNT: 02, Tiếng Anh:01; Tin học: 0; Thư viện: 01;  Thiết bị: 01; Truyền thống - Đội: 01. 

- Khối phòng hành chính quản trị: 

Phòng Hiệu trưởng: 01; Phó hiệu trưởng: 01; Văn phòng: 01;  Kế toán- Y tế học đường: 01 ; Phòng trực BV: 01 ;  
- Các loại máy văn phòng:

- Máy vi tính:  15 bộ; - Máy Photocopy:  01 ; Máy chiếu: 02 ; Máy in: 02

3.4. Khu vệ sinh, nhà để xe, hệ thống nước sạch, thoát nước, thu gom rác. 
- Khu vệ sinh dành cho GV: 02           -   Khu vệ sinh dành HS: 02

- Nhà xe dành cho giáo viên: 01          -   Nhà xe dành cho học sinh: 01

- Công trình nước sạch và hệ thống thu gom rác thải: Có nguồn nước sạch, có hệ thống thoát nước, thu gom rác thải đảm bảo vệ sinh môi trường.

3.5. Thư viện, thiết bị:            
- Thư viện: Diện tích thư viện chung của nhà trường: 42 m2. Hoạt động của thư viện đáp ứng nhu cầu dạy và học của giáo viên, học sinh.

- Thiết bị dạy học: Thiết bị dạy học theo danh mục tối thiểu: bình quân 01 lớp/bộ. Có tủ đựng hồ sơ, đồ dùng dạy học cho giáo viên và học sinh tại: 01 tủ/lớp.
          4. Thuận lợi, khó khăn:

4.1. Thuận lợi:
- Nhà trường thường xuyên nhận được sự chỉ đạo của Phòng GD & ĐT Diễn Châu,  sự quan tâm của Đảng bộ, chính quyền và nhân dân điạ phương, các tổ chức chính trị, kinh tế đóng trên địa bàn xã.
- Đội ngũ CB - GV - NV có phẩm chất đạo đức tốt, có năng lực chuyên môn, nhiệt tình, gương mẫu, năng nổ trong mọi hoạt động, 100% GV có trình độ đạt chuẩn ( trong đó có  93% trên chuẩn) đáp ứng được với yêu cầu đổi mới giáo dục hiện nay.

- Môi trường GD tốt, đại bộ phận các bậc phụ huynh chăm lo cho con em trong việc học hành. Công tác xã hội hoá giáo dục của địa phương đã có những bước phát triển mới  và có chiều sâu.

- Trường chuẩn Quốc gia mức độ 1, đơn vị văn hóa cấp huyện.
          4.2 Khó khăn:
-  Nòng cốt chuyên môn mỏng, số giáo viên giỏi cấp tỉnh môn văn hóa chưa có.

-  HS có hoàn cảnh  khó khăn tương đối nhiều.

- Quy mô trường nhỏ nên khó khăn trong công tác phong trào.

- Cơ sở vật chất đang tiếp tục triển khai xây dựng nên  ảnh hưởng đến hoạt động dạy học và giáo dục. phòng chức năng còn thiếu ; sân chơi, bãi tập, cảnh quan sư phạm chưa thật đảm bảo theo yêu cầu.
          B. MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN NHÀ TRƯỜNG TRONG NĂM HỌC.

I. Mục tiêu chung:


1. Trường: phấn đấu đạt danh hiệu thi đua: Tập thể Lao động tiên tiến

2. Liên đội:  
 Vững mạnh xuất sắc cấp huyện.

3. Các Tổ chuyên môn - Văn phòng: Đạt tổ Lao động tiên tiến

4. Lớp: TTXS: 3 ; Tiên tiến  : 4
 
 
 

5. Kết quả Phổ cập:  Giữ vững PCGDTH ĐĐT mức độ 3

6. Kiểm định chất lượng: Hoàn thành công tác tự đánh giá

7. Thư viện -TBDH: Đạt chuẩn
; đủ thiết bị dạy học tối thiểu

 

8. Trường đẹp: Xếp loại xuất sắc
          II.  NHIỆM VỤ, CHỈ TIÊU CỤ THỂ:

1. Về học sinh:

 1.1/ Kết quả Phổ cập giáo dục Tiểu học: 


- Huy động trẻ 6 tuổi vào lớp 1:    31/31  =  100  %


- Trẻ 11 tuổi hoàn thành chương trình tiểu học:  41 /44   = 93  %

- Đạt Tiêu chuẩn Phổ cập Tiểu học: Mức độ  3
1.2/ Chất lượng giáo dục: 
1.2.1) Kết quả chất lượng giáo dục toàn diện:
- Về kết quả học tập các môn học từng khối:
Môn Toán

	Xếp loại
	Tổng số
	Khối lớp 1
	Khối lớp 2
	Khối lớp 3
	Khối lớp 4
	Khối lớp 5

	
	S L
	TL(%)
	S L
	TL(%)
	S L
	TL(%)
	S L
	TL(%)
	SL
	TL(%)
	SL
	TL(%)

	HTT
	103
	57
	25
	74,0
	16
	62,0
	25
	54,0
	15
	48,0
	20
	48,0

	 HT
	81
	45
	11
	32,0
	10
	41,0
	22
	46,0
	16
	52,0
	22
	52,0

	Chưa HT
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Tiếng Việt

	Xếp loại
	Tổng số
	Khối lớp 1
	Khối lớp 2
	Khối lớp 3
	Khối lớp 4
	Khối lớp 5

	
	S L
	TL(%)
	S L
	TL(%)
	S L
	TL(%)
	S L
	TL(%)
	S L
	TL(%)
	S L
	TL(%)

	HTT
	95
	53,0
	21
	62,0
	14
	54,0
	25
	53,0
	15
	48,0
	20
	48,0

	 HT
	85
	47,0
	13
	38,0
	12
	46,0
	22
	47,0
	16
	52,0
	22
	52,0

	Chưa HT
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Đạo đức

	Xếp loại
	Tổng số
	Khối lớp 1
	Khối lớp 2
	Khối lớp 3
	Khối lớp 4
	Khối lớp 5

	
	S L
	TL(%)
	S L
	TL(%)
	S L
	TL(%)
	S L
	TL(%)
	SL
	TL(%)
	SL
	TL(%)

	HTT
	105
	58.0
	25
	74.0
	20
	77
	30
	64.0
	16
	52.0
	24
	57.0

	 HT
	75
	42.0
	9
	26.0
	6
	23
	17
	36.0
	15
	48.0
	18
	43.0

	Chưa HT
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Tự nhiên - xã hội

	Xếp loại
	Tổng số
	Khối lớp 1
	Khối lớp 2
	Khối lớp 3
	Khối lớp 4
	Khối lớp 5

	
	S L
	TL(%)
	S L
	TL(%)
	S L
	TL(%)
	S L
	TL(%)
	S L
	TL(%)
	S L
	TL(%)

	HTT
	66
	
	22
	65.0
	18
	69.0
	26
	55.0
	
	
	
	

	 HT
	41
	
	12
	35.0
	8
	31.0
	21
	45.0
	
	
	
	

	Chưa HT
	0
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	


Khoa học

	Xếp loại
	Tổng số
	Khối lớp 1
	Khối lớp 2
	Khối lớp 3
	Khối lớp 4
	Khối lớp 5

	
	S L
	TL(%)
	S L
	TL(%)
	S L
	TL(%)
	S L
	TL(%)
	SL
	TL(%)
	SL
	TL(%)

	HTT
	44
	60.0
	
	
	
	
	
	
	14
	45.0
	30
	71.0

	 HT
	29
	40.0
	
	
	
	
	
	
	17
	55.0
	12
	29.0

	Chưa HT
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0


Lịch sử- Địa lý

	Xếp loại
	Tổng số
	Khối lớp 1
	Khối lớp 2
	Khối lớp 3
	Khối lớp 4
	Khối lớp 5

	
	S L
	TL(%)
	S L
	TL(%)
	S L
	TL(%)
	S L
	TL(%)
	SL
	TL(%)
	SL
	TL(%)

	HTT
	33
	45.0
	
	
	
	
	
	
	13
	42.0
	20
	48.0

	 HT
	40
	55.0
	
	
	
	
	
	
	18
	58.0
	22
	52.0

	Chưa HT
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0


Âm nhạc

	Xếp loại
	Tổng số
	Khối lớp 1
	Khối lớp 2
	Khối lớp 3
	Khối lớp 4
	Khối lớp 5

	
	S L
	TL(%)
	S L
	TL(%)
	S L
	TL(%)
	S L
	TL(%)
	SL
	TL(%)
	SL
	TL(%)

	HTT
	85
	47.0
	16
	47.0
	17
	65.0
	22
	47.0
	14
	45.0
	19
	45.0

	 HT
	95
	53.0
	18
	53.0
	9
	35.0
	24
	53.0
	18
	55.0
	23
	55.0

	Chưa HT
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Mĩ thuật

	Xếp loại
	Tổng số
	Khối lớp 1
	Khối lớp 2
	Khối lớp 3
	Khối lớp 4
	Khối lớp 5

	
	S L
	TL(%)
	S L
	TL(%)
	S L
	TL(%)
	S L
	TL(%)
	SL
	TL(%)
	SL
	TL(%)

	HTT
	77
	43.0
	17
	50.0
	13
	50.0
	20
	43.0
	10
	32.0
	17
	40.0

	 HT
	103
	57.0
	17
	50.0
	13
	50.0
	27
	57.0
	21
	68.0
	24
	60.0

	Chưa HT
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Thủ công, kỹ thuật

	Xếp loại
	Tổng số
	Khối lớp 1
	Khối lớp 2
	Khối lớp 3
	Khối lớp 4
	Khối lớp 5

	
	S L
	TL(%)
	S L
	TL(%)
	S L
	TL(%)
	S L
	TL(%)
	SL
	TL(%)
	SL
	TL(%)

	HTT
	80
	44.0
	16
	47.0
	12
	46.0
	21
	45.0
	11
	35.0
	20
	48.0

	 HT
	100
	76.0
	18
	53.0
	14
	54.0
	26
	55.0
	20
	65.0
	22
	52.0

	Chưa HT
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Thể dục

	Xếp loại
	Tổng số
	Khối lớp 1
	Khối lớp 2
	Khối lớp 3
	Khối lớp 4
	Khối lớp 5

	
	S L
	TL(%)
	S L
	TL(%)
	S L
	TL(%)
	S L
	TL(%)
	SL
	TL(%)
	SL
	TL(%)

	HTT
	83
	46.0
	18
	53.0
	12
	46.0
	22
	47.0
	15
	48.0
	18
	43.0

	 HT
	97
	54.0
	16
	47.0
	14
	53.0
	25
	53.0
	16
	52.0
	24
	57.0

	Chưa HT
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Ngoại ngữ

	Xếp loại
	Tổng số
	Khối lớp 1
	Khối lớp 2
	Khối lớp 3
	Khối lớp 4
	Khối lớp 5

	
	S L
	TL(%)
	S L
	TL(%)
	S L
	TL(%)
	S L
	TL(%)
	SL
	TL(%)
	SL
	TL(%)

	HTT
	64
	44.0
	
	
	12
	46.0
	21
	45.0
	13
	42.0
	18
	43.0

	 HT
	82
	56.0
	
	
	14
	54.0
	26
	55.0
	18
	58.0
	24
	57.0

	Chưa HT
	0
	0
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


- Về từng năng lực, phẩm chất từng khối:
	Các  năng lực
	Tổng số
	Lớp 1
	Lớp 2
	Lớp 3
	Lớp 4
	Lớp 5

	1. Tự phục vụ, tự quản
	180
	34
	26
	47
	31
	42

	Tốt
	123
	25
	18
	27
	21
	32

	Đạt
	57
	9
	8
	20
	10
	10

	Cần cố gắng
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Hợp tác 
	180
	34
	26
	47
	31
	42

	Tốt
	113
	25
	17
	26
	20
	25

	Đạt
	67
	9
	9
	21
	11
	17

	Cần cố gắng
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Tự học, GQVĐ 
	180
	34
	26
	47
	31
	42

	Tốt
	94
	20
	14
	24
	12
	24

	Đạt
	86
	14
	12
	23
	19
	18

	Cần cố gắng
	0
	0
	0
	0
	0
	0


*. Đánh giá về phẩm chất:
	Các phẩm chất
	Tổng số
	Lớp 1
	Lớp 2
	Lớp 3
	Lớp 4
	Lớp 5

	1. Chăm học, chăm làm 
	180
	34
	26
	47
	31
	42

	Tốt
	119
	25
	21
	28
	19
	26

	Đạt
	61
	9
	5
	19
	12
	16

	Cần cố gắng
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Tự tin, trách nhiệm 
	180
	34
	26
	47
	31
	42

	Tốt
	112
	26
	21
	22
	16
	27

	Đạt
	68
	8
	5
	25
	15
	15

	Cần cố gắng
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Trung thực kỉ luật 
	180
	34
	26
	47
	31
	42

	Tốt
	138
	25
	20
	31
	26
	36

	Đạt
	42
	9
	6
	16
	5
	6

	Cần cố gắng
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Đoàn kết, yêu thương
	180
	34
	26
	47
	31
	42

	Tốt
	140
	26
	21
	28
	28
	37

	Đạt
	40
	9
	5
	18
	3
	5

	Cần cố gắng
	0
	0
	0
	0
	0
	0


1.2.2) Khen thưởng:
- Khen thưởng theo TT22: 
+ Học sinh hoàn thành XS nội dung học tập và rèn luyện: 

Lớp 1: 20/34 = 59%  ;     Lớp 2: 13 / 26 = 50 %;      Lớp 3 : 21/47 = 45  %;  Lớp 4: 13/31= 42% ;        Lớp 5 : 17/42 = 40%
+ Học sinh có tiến bộ vượt bậc hoặc nổi trội về một môn học hoặc một năng lực, phẩm chất:

Lớp 1 : 9/34=  25% ;        Lớp 2: 8/26 =  30 %;   Lớp 3: 17/47 =  36% ;    Lớp 4: 12/31 =  39%  ;           Lớp 5: 18/42 =  43%
+ Học sinh khen thưởng đột xuất: 15
- Kết quả các cuộc thi:
	TT
	Cuộc thi
	Cấp huyện
	Cấp tỉnh
	Cấp Quốc gia

	1
	Hội khoẻ Phù đổng các cấp
	3
	0
	0

	2
	Giao lưu Olimpic cấp học
	6
	
	


            2.Về đội ngũ CB, GV, NV:

            a/ Số lượng, chất lượng, cơ cấu.

           - Tỷ lệ giáo viên: 1.5 GV/lớp (kể cả GV dạy âm nhạc, mỹ thuật, Tiếng Anh; kể cả GV Biên chế, hợp đồng, Thỉnh giảng...)

- CBQL, GV tham gia các lớp học chính trị; chuyên môn: 01
           b/ Xếp loại nghề nghiệp GVTH theo  QĐ14: 11 người
           Xuất sắc: 6/11 = 55 %; Khá : 5/11 = 45  %;  TB: 0  = 0  %

           c/ Giáo viên dạy giỏi (bảo lưu): Cấp huyện: 01 người; Cấp tỉnh: 0 người; 
           d/ Công tác BDTX: 

Xếp loại: Giỏi:: 8/11 = 73  %; Khá: :3/11 = 27  % ; TB: : 0. = 0  %.
           e/ Sáng kiến kinh nghiệm: Cấp cơ sở: 03; Cấp tỉnh: 01

 g/ Giáo viên chủ nhiệm giỏi huyện: 01
            h/ Các danh hiệu thi đua:

- Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 3
- Giấy khen của Chủ tịch UBND huyện: 01


- Lao động tiên tiến: 17

3. Về xây dựng CSVC, mua sắm trang TBDH:

      
Năm học 2017-2018 này nhà trường dự kiến mua sắm và tu bổ CSVC, trang thiết bị một số hạng mục :

                                                                                  Đơn vị tính: đồng

	TT
	Nội dung
	ĐVT
	SL


	Đơn giá

tính
	Thành tiền

	1
	Lắp đặt hệ thống nước và khu vực rửa tay bằng xà phòng
	
	
	
	20 000 000

	2
	Đóng trần tôn 2 phòng học cấp 4
	m2
	110
	170 000
	18 700 000

	3
	Mua tủ đựng thiết bị lớp học
	Cái
	8
	2 500 000
	20 000 000

	.4
	Lát gạch nền 2 phòng học cấp 4
	m2
	110
	130 000
	14 300 000

	5
	Sơn tường 2 phòng học cấp 4
	m2
	100
	70 000
	7 000 000

	6
	Làm bảng biểu phòng học mới
	m2
	20
	550 000
	10 100 000

	7
	Mua bàn ghế học sinh
	Bộ
	17
	1 200 000
	20 400 000

	
	Tổng kinh phí mua sắm trong năm học
	
	
	
	110.500. 000


        
Kế hoạch nguồn kinh phí huy động:  

- Nguồn ngân sách nhà nước cấp:  10 000 000 đồng

- Nguồn kinh phí trích từ kinh phí học phí học 2 buổi/ ngày: 15 000 000 đồng 

- Nguồn kinh phí từ việc vận động các doanh nghiệp, các nhà hảo tâm, phụ huynh học sinh:  90 000 000 đồng.

    Tổng dự toán huy động nguồn năm 2017-2018: 110 500 000 đ.
         4. Về xã hội hóa giáo dục:


- Tiếp tục làm tốt công tác tuyên truyền cho các tổ chức đoàn thể ở địa phương, cán bộ giáo viên, nhân viên, mọi người dân và phụ huynh học sinh hiểu rõ về ý nghĩa của công tác xã hội hóa giáo dục.


           - Tăng cường công tác tham mưu với chính quyền và các tổ chức đoàn thể ở địa phương  để có chính sách khen thưởng những tập thể và cá nhân có thành tích trong công tác giáo dục.

           - Huy động và quản lý, sử dụng có hiệu quả nguồn lực huy động từ sự đóng góp của cha mẹ học sinh. Trong năm học nhà trường dự kiến vận động ủng hộ với tổng số tiền là 90 triệu đồng để thực hiện một số nội dung:

	Nội dung chi
	Mức chi

	Lắp đặt hệ thống đường ống nước trên sân trường và khu vực rửa tay bằng xà phòng
	20 000 000

	Tu sửa, nâng cấp 2 phòng học cấp 4 ( lát nền, sơn tường, đóng trần)
	40 000 000

	Mua tủ đựng thiết bị và đồ dùng học sinh ở các lớp học
	20 000 000

	Lắp đặt hệ thống bảng biểu phòng học và phòng chức năng
	10 000 000


Phần II
CÁC NHIỆM VỤ CHỦ YẾU VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN
I. NHIỆM VỤ CHUNG
Tăng cường nền nếp, kỷ cương, nâng cao chất lượng, hiệu quả các hoạt động GD. Chú trọng GD đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, ý thức trách nhiệm của công dân đối với xã hội, cộng đồng cho học sinh. Thực hiện tốt các cuộc vận động, phong trào thi đua của ngành phù hợp với điều kiện  địa phương, nhà trường.


Nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên  đáp ứng yêu cầu đổi mới GD phổ thông. Tích cực đổi mới công tác quản lý, chú trọng chuyển mạnh từ quản lý sang quản trị trường học theo hướng đẩy mạnh phân cấp quản lý, tăng cường quyền tự chủ của nhà trường trong việc thực hiện kế hoạch GD đi đôi với việc nâng cao năng lực quản trị nhà trường, gắn với trách nhiệm người đứng đầu.


Thực hiện nội dung dạy học theo hướng tinh giảm, tiếp cận chương trình GD phổ thông mới; đổi mới phương pháp dạy, phương pháp học và đánh giá học sinh TH; vận dụng phù hợp những thành tố tích cực của các mô hình, phương thức GD tiên tiến nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả GD; tiếp tục triển khai dạy học NN theo chương trình mới ; chuẩn bị dạy học Tin học đồng thời chuẩn bị các điều kiện cho việc triển khai dạy học Tin học theo chương trình mới.


Nâng cao chất lượng GD hòa nhập cho học sinh khuyết tật; tạo cơ hội tiếp cận GD cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn;  duy trì vững chắc và củng cố kết quả phổ cập GDTH, nâng cao chất lượng trường chuẩn quốc gia.

Nâng cao về số lượng và chất lượng dạy học 2 buổi/ngày; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và đánh giá học sinh TH; tích cực nâng cao hiệu quả trong công tác truyền thông. Đẩy mạnh việc thực hiện dân chủ trong trường , nâng cao vai trò, trách nhiệm, lương tâm, đạo đức nhà giáo, khuyến khích sự sáng tạo của giáo viên và cán bộ quản lý. Khắc phục tiêu cực và bệnh thành tích trong GD.
Tăng cường củng cố và bổ sung cơ sở vật chất và các điều kiện dạy học, giáo dục theo hướng chuẩn hóa hiện đại hóa, xây dựng nhà trường xanh -sạch - đẹp và thân thiện, phấn đấu giữ vững trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ 1 và từng bước xây dựng trường chuẩn quốc gia mức độ 2, đơn vị văn hóa.
II. NHIỆM VỤ CỤ THỂ:

1. Về Thực hiện có hiệu quả, sáng tạo các cuộc vận động và phong trào thi đua:
Tiếp tục triển khai thực hiện tốt Chỉ thị 05-CT/TW về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, các cuộc vận động và phong trào thi đua.
- Trên cơ sở các văn bản hướng dẫn, nhà trường và mỗi cá nhân xây dựng kế hoạch thực hiện; chú trọng thực hiện tốt qui định về kỷ luật, kỷ cương hành chính trong đơn vị; nâng cao ý thức trách nhiệm, đạo đức nghề nghiệp; giữ gìn và phát huy truyền thống tốt đẹp Nhà giáo Việt Nam.

- Xây dựng khối đoàn kết trong nhà trường trên cơ sở tăng cường dân chủ, kỷ cương; phát huy tính chủ động, đổi mới, sáng tạo của giáo viên và trách nhiệm tiên phong gương mẫu của người đứng đầu đơn vị.

- Xây dựng và thực hiện tốt qui tắc ứng xử văn hóa trong trường học, lớp học; xây dựng trường học Xanh-Sạch-Đẹp-An toàn.

- Thực hiện nghiêm chỉnh các qui định về dạy thêm, học thêm; thu, chi tài chính đúng qui định; không xem xét các danh hiệu thi đua đối với tập thể, cá nhân vi phạm về dạy thêm, các khoản thu trong nhà trường, chủ trương, chính sách, pháp luật của đảng, nhà nước.
2. Về thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục: 
a) Thực hiện Kế hoạch thời gian năm học:
Thực hiện Quyết định số 3317/QĐ-UBND ngày 25/7/2017 của UBND tỉnh Nghệ An về Kế hoạch thời gian năm học 2017-2018 của GD mầm non, GD phổ thông và GD thường xuyên, cụ thể đối với GD tiểu học:

- Ngày tựu trường: 23/8/2017 để tiến hành ôn tập, kiểm tra lại cho học sinh chưa được lên lớp chính thức; riêng khối lớp 1 tổ chức từ 1 đến 2 “tuần không” để giúp học sinh làm quen với việc dạy học Tiếng việt theo chương trình công nghệ giáo dục.

- Khai giảng năm học ngày 5/9/2017

- Học kỳ 1: 18 tuần thực học, bắt đầu từ ngày 5/9/2017 đến 20/1/2018

- Học kỳ 2: 17 tuần thực học, bắt đầu từ ngày 22/1/2018 đến 25/5/2018

- Ngày kết thúc năm học: Trước 31/5/2018

- Xét học sinh hoàn thành chương trình Tiểu học: Trước 15/6/2018

Trong quá trình thực hiện kế hoạch thời gian năm học, tùy điều kiện thực tế của nhà trường để bố trí lịch dạy học và các hoạt động giáo dục hợp lý.
b) Thực hiện chương trình dạy học, giáo dục:
Trên cơ sở chương trình GD phổ thông hiện hành, nhà trường chủ động xây dựng và thực hiện kế hoạch GD theo định hướng phát triển năng lực học sinh:

- Tăng cường các hoạt động thực hành, hoạt động trải nghiệm, kỹ năng vận dụng kiến thực vào thực tiễn, phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường, địa phương và khả năng học tập của học sinh. Chú trọng GD đạo đức lối sống, giá trị sống, kỹ năng sống, hiểu biết xã hội cho học sinh, phối hợp chặt chẽ với các tổ chức Đoàn, Đội để GD học sinh một cách thiết thực, hiệu quả.

- Điều chỉnh hợp lý nội dung dạy học trên nguyên tắc: Đảm bảo yêu cầu chuẩn KT-KN và phù hợp điều kiện thực tế; rà soát, phát hiện, lược bớt những nội dung chồng chéo, trùng lặp giữa các môn học, giữa các khối lớp trong cấp học; tinh giảm các nội dung quá khó, chưa thực sự cần thiết đối với học sinh TH; sắp xếp, điều chỉnh nội dung dạy học theo các chủ đề học tập phù hợp với đối tượng học sinh; không cắt xén cơ học mà tập trung vào đổi mới phương pháp dạy và học, đổi mới cách thức tổ chức các hoạt động GD sao cho nhẹ nhàng, tự nhiên hiệu quả nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh.

- Thực hiện nghiêm túc các quy định hiện hành về dạy thêm, học thêm; không dạy trước chương trình cho trẻ trước khi vào lớp 1.

- Thực hiện tinh giảm các cuộc thi dành cho giáo viên và học sinh theo Công văn số 1915/BGDĐT-GDTrH ngày 05/5/2017 của Bộ GDĐT; không tổ chức thi học sinh giỏi ở tất cả các cấp quản lí.
c) Tiếp tục lựa chọn và triển khai các thành tố tích cực của các mô hình giáo dục tiên tiến, các phương pháp dạy học tích cực:
- Triển khai mô hình trường học mới theo Công văn số 1656/SGDĐT- GDTH ngày 30/8/2016 của Sở GD&ĐT, căn cứ nhu cầu, điều kiện của địa phương, nhà trường xây dựng kế hoạch triển khai mô hình trường học mới trên cơ sở rà soát lại các điều kiện bảo đảm; thực hiện nghiêm túc các chỉ đạo trong Công văn số 1614/SGDĐT-GDTH ngày 18/8/2017 của Sở GD&ĐT.  

- Tiếp tục thực hiện phương pháp “Bàn tay nặn bột” (PP-BTNB), nhà trường  hướng dẫn giáo viên xây dựng, hoàn thiện các tiết dạy, bài dạy, chủ đề áp dụng PP-BTNB; tổ chức các giờ học cho học sinh tự thiết kế, thực hành các thí nghiệm với các vật liệu đơn giản, dễ thực hiện.
- Tiếp tục thực hiện dạy học Mĩ thuật theo phương pháp mới. Năm học 2017-2018 nhà trường triển khai dạy học Mĩ thuật theo tài liệu mới.

- Tổ chức dạy học có hiệu quả chương trình Tiếng Việt lớp 1-CGD. 
3. Về xây dựng Kế hoạch dạy học:

        - Giao cho các tổ, khối nghiên cứu cụ thể nội dung bài dạy để xây dựng phân phối chương trình các khối lớp cho phù hợp với điều kiện thực tế của khối, lớp mình, nhưng phải đảm bảo qui định.

         - Kế hoạch thực hiện chương trình giáo dục năm học: 2017-2018 như sau:

	TT
	Môn học và các hoạt động GD
	Lớp 1
	Lớp 2
	Lớp 3
	Lớp 4
	Lớp 5

	
	
	Số tiết theo QĐ 16
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	1
	Tiếng Việt
	10
	4
	9
	2
	8
	1
	8
	1
	8
	1

	2
	Toán
	4
	2
	5
	2
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4. Tiếp tục điều chỉnh nội dung dạy học theo Chương trình giáo dục phổ thông hiện hành ; Đổi mới đánh giá HS theo TT22; Đổi mới PPDH: 
4.1. Điều chỉnh nội dung dạy học theo Chương trình giáo dục phổ thông hiện hành. 
- Việc điều chỉnh nội dung và yêu cầu dạy học các môn học, hoạt động giáo dục, giáo viên thực hiện linh hoạt theo các yêu cầu sau:
+ Căn cứ vào tình hình lớp học, học sinh, giáo viên mạnh dạn chủ động lựa chọn nội dung dạy học cho phù hợp với đối tượng học sinh lớp mình.

+ Tiếp tục triển khai chủ trương chuyển định hướng dạy học cung cấp kiến thức sang dạy học hướng vào phát triển năng lực, phẩm chất học sinh. 
+ Thực hiện dạy học có hiệu quả tiết giáo dục kỹ năng sống, giá trị sống và tiết GDNGLL. Tránh gây áp lực, quá tải đối với học sinh.
- Điều chỉnh hợp lý nội dung dạy học trên nguyên tắc: Đảm bảo yêu cầu chuẩn KT-KN và phù hợp điều kiện thực tế; rà soát, phát hiện, lược bớt những nội dung chồng chéo, trùng lặp giữa các môn học, giữa các khối lớp trong cấp học; tinh giảm các nội dung quá khó, chưa thực sự cần thiết đối với học sinh TH; sắp xếp, điều chỉnh nội dung dạy học theo các chủ đề học tập phù hợp với đối tượng học sinh; không cắt xén cơ học mà tập trung vào đổi mới phương pháp dạy và học, đổi mới cách thức tổ chức các hoạt động GD sao cho nhẹ nhàng, tự nhiên hiệu quả nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh.

4.2. Đổi mới đánh giá học sinh theo Thông tư số 22/2016/TT-BGD&ĐT


- Tiếp tục thực hiện đổi mới đánh giá học sinh theo Thông tư số 22/2016/TT-BGDĐT ngày 22/9/2016 sửa đổi bổ sung một số điều của Quy định đánh giá học sinh TH ban hành kèm theo Thông tư số 30/2014/TT-BGDĐT ngày 28/8/2014 của Bộ trưởng Bộ GDĐT.

- Trên cơ sở đánh giá sau 01 năm thực hiện Thông tư số 22, rút ra những bài học kinh nghiệm, phát huy ưu điểm, khắc phục những tồn tại, hạn chế. Đưa nội dung đánh giá hoc sinh theo TT22 vào các buổi sinh hoạt chuyên môn tổ chuyên môn, trường, cụm trường. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, sử dụng phần mềm quản lí kết quả GD và học tập của học sinh để giảm áp lực về hồ sơ, sổ sách, dành nhiều thời gian cho giáo viên quan tâm đến học sinh và đổi mới phương pháp dạy học.

- Thực hiện bàn giao chất lượng GD cuối năm học một cách nghiêm túc, kiên quyết không để học sinh “ngồi nhầm lớp”; thực hiện khen thưởng học sinh thực chất, đúng quy định, tránh tùy tiện, máy móc, khen tràn lan gây bức xúc cho cha mẹ học sinh và dư luận xã hội.
4.3. Thực hiện GD đối với trẻ khuyết tật, trẻ em có hoàn cảnh khó khăn
- Nâng cao chất lượng giáo dục đối với trẻ khuyết tật.  Thực hiện tốt Quy định về hồ sơ khuyết tật, chính sách giáo dục đối với người khuyết tật. Nắm chắc số liệu trẻ em khuyết tật trong độ tuổi TH, huy động tối đa số trẻ khuyết tật học hòa nhập.  
-  Linh hoạt trong tổ chức dạy học, đánh giá phù hợp với từng loại khuyết tật, từng hoàn cảnh. Khuyến khích, động viên sự tiến bộ của học sinh nhưng không đánh giá theo Chuẩn KT- KN đối với môn học, hoạt động GD mà các em khuyết tật không có khả năng thực hiện được như học sinh bình thường khác.
4.4.Tổ chức các hoạt động tập thể, hoạt động GD ngoài giờ chính khóa
- Tập trung chỉ đạo chuyển mạnh các hoạt động tập thể, hoạt động GD ngoài giờ lên lớp, hoạt động ngoại khóa sang hướng tổ chức hoạt động trải nghiệm; tập trung vào các hoạt động rèn kỹ năng sống, kỹ năng giao tiếp, làm quen với một số nghề truyền thống, tìm hiểu các di tích lịch sử, văn hoá ở địa phương. 
- Tăng cường tổ chức và quản lí các hoạt động GD kĩ năng sống theo Thông tư số 04/2014/TT-BGDĐT ngày 28/02/2014 của Bộ GDĐT ban hành quy định về Quản lí hoạt động GD kĩ năng sống và hoạt động GD ngoài giờ chính khóa.

5. Chỉ đạo dạy và học 2 buổi/ngày

Duy trì và phát huy kết quả dạy học 2 buổi/ngày trong những năm học qua nhằm nâng cao chất lượng GD toàn diện.  Chỉ đạo thực hiện tốt các nội dung sau:
- Tổ chức dạy học 9 buổi/tuần với thời lượng 35 tiết/tuần bao gồm các nội dung dạy học, GD theo QĐ 16/2006/QĐ-BGD&ĐT và thời lượng tăng thêm tổ chức dạy học Ngoại ngữ, GDKNS, GDNGLL; các tiết tự học có sự hướng dẫn của giáo viên.

- Xây dựng kế hoạch dạy học(thời khóa biểu) đảm bảo tính khoa học, hợp lý, tránh gây quá tải cho sinh trong từng buổi học. Các tiết tự học có hướng dẫn của giáo viên phải tạo điều kiện cho học sinh hoàn thành bài tập tại lớp. Không giao thêm bài tập về nhà khi học sinh đã hoàn thành bài tập tại lớp. 

- Làm tốt công tác vận động, thuyết phục để cha mẹ học sinh ủng hộ chủ trương trên tinh thần tự nguyện tham gia học và đóng góp kinh phí.  Mức thu kinh phí số tiết tăng thêm thực hiện theo Quyết định 1517/QĐ-UBND ngày 20/4/2015 của UBND tỉnh phê duyệt Kế hoạch dạy học 2 buổi/ngày, bán trú tại các trường TH trên địa bàn tỉnh Nghệ An đến năm 2020.
6. Đổi mới phương pháp dạy học

- Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả nội dung Công văn 1656/SGD&ĐT của Sở GD&ĐT Nghệ An, ngày 30/8/2016 về việc hướng dẫn triển khai mô hình Trường Tiểu học mới phù hợp với điều kiện nhà trường. Thực hiện nghiêm túc các chỉ đạo trong Công văn số 1614/SGD&ĐT -GDTH ngày 18/8/2017 của sở GD&ĐT Nghệ An.
- Tăng cường các hoạt động tập thể, HĐNGLL với nội dung, hình thức phù hợp lứa tuổi nhằm giúp học sinh có môi trường hình thành và phát triển phẩm chất, năng lực, kỹ năng giao tiếp và các kỹ năng khác;  tổ chức cho học sinh tham gia các hoạt động từ thiện, nhân đạo và các hoạt động ngoại khóa

- Vận dụng hợp lý các hình thức, phương pháp dạy học, tổ chức lớp học, trang trí lớp học theo mô hình trường học mới để giúp học sinh được trải nghiệm nhiều hơn qua các hoạt động tự học, trao đổi bài học theo nhóm. GV cần hạn chế tối đa việc giảng bài theo phương pháp thuyết trình gây căng thẳng và quá tải cho học sinh;

- Tiếp tục thực hiện phương pháp “Bàn tay nặn bột” vào các bài học môn Tự nhiên- xã hội và Khoa học; tổ chức các giờ học cho học sinh tự thiết kế, thực hành các thí nghiệm với các vật liệu đơn giản, dễ thực hiện.
- Triển khai dạy môn Mỹ thuật theo tài liệu mới. 
- Tiếp tục chỉ đạo, triển khai có hiệu quả dạy học Tiếng Việt 1, Công nghệ giáo dục. Sử dụng tài liệu Tiếng Việt lớp 1-CGD mới đã được Bộ GD thẩm định. 

7. Tổ chức các sân chơi, các hoạt động trải nghiệm, các sân chơi trí tuệ phát hiện tài năng tiểu học; Tham gia các cuộc thi.

a. Tổ chức các sân chơi, các hoạt động trải nghiệm, các sân chơi trí tuệ phát hiện tài năng học sinh : 
-Tổ chức một số sân chơi trí tuệ như giao lưu Olympic cấp trường trên cơ sở đăng ký tự nguyện của phụ huynh học sinh như: Olimpic Tiếng Anh khối 3,4; Olim pic cấp học cho học sinh lớp 5; Olimpic Toán tuổi thơ cho học sinh lớp 3,4,5. Chọn học sinh có năng khiếu tham gia giao lưu  Olympic các môn học cấp huyện.
-  Tổ chức  một số hoạt động giao lưu như: Giao lưu em yêu Tiếng Việt, nét đẹp tuổi hoa, HS tiểu học với an toàn giao thông, Hội thi Kể chuyện về Bác Hồ, thi kể chuyện theo sách…
 - Hướng dẫn học sinh tham gia các cuộc thi do Bộ GD&ĐT phối hợp với các đơn vị tổ chức như: ý tưởng trẻ thơ, Trạng nguyên nhỏ tuổi, Giải toán trên báo Toán tuổi thơ… 

-  Phối hợp với phụ huynh tổ chức cho các em tham gia hoạt động trải nghiệm tham quan quê Bác vào dịp 30/4.

b. Tham gia các cuộc thi: 

- Giao lưu Olimpic tiểu học cấp huyện; giải toán trên báo.


- Tham gia Hội khỏe Phù Đổng cấp cụm, cấp huyện, cấp tỉnh.

8. Công tác Phổ cập giáo dục; Công tác xây dựng trường chuẩn Quốc gia; Công tác kiểm định.

a. Công tác Phổ cập GDTH

- Thực hiện tốt việc huy động học sinh đến trường đúng độ tuổi, duy trì sỹ số, nâng cao chất lượng GD toàn diện hạn chế học sinh lưu ban. Không để học sinh bỏ học vì bất cứ lý do gì. Giữ vững xã đạt PCGDTH mức độ 3

- Phối hợp với trường mầm non, THCS thực hiện quy trình điều tra, tự kiểm tra và UBND huyện kiểm tra công nhận xã đạt chuẩn phổ cập GDTH theo quy định. 

- Thời gian thực hiện kế hoạch điều tra, lập hồ sơ, kiểm tra phổ cập GDTH thực hiện theo Công văn số 813/BCĐ-PCGD ngày 8/8/2017 của BCĐPCGD huyện; hồ sơ công nhận phổ cập GDTH thực hiện theo Công văn số 2132/SGDĐT-GDTH ngày 26/10/2015 của Sở GD&ĐT.


b.Công tác xây dựng trường chuẩn Quốc gia
- Dự báo chính xác qui mô phát triển của nhà trường trong những năm học tiếp theo, có kế hoạch để bổ sung đảm bảo phòng học, phòng chức năng để tiếp nhận học sinh và duy trì tổ chức dạy học 2 buổi/ngày.
- Tích cực tham mưu địa phương, nhà thầu đẩy nhanh tiến độ và hoàn thành công trình xây dựng dãy phòng học; sân chơi  trong năm 2017 để hoàn thiện CSVC. 

- Tiếp tục rà soát, hoàn thiện các tiêu chuẩn của trường CQG mức độ 1 đã được công nhận lại nhằm đảm bảo vững chắc. Thực hiện công tác tự kiểm tra, lập kế hoạch tham mưu UBND xã bổ sung những tiêu chí còn thiếu về tiêu chuẩn CSVC, xã hội hóa GD, khắc phục những hạn chế  theo các chuẩn mới.

- Lập kế hoạch và lộ trình xây dựng trường chuẩn quốc gia mức độ 2. Phấn đấu xây dựng vào năm học 2019-2020.

 c. Kiểm định chất lượng
- Tiếp tục tuyên truyền và nâng cao nhận thức cho cán bộ quản lý, giáo viên về KĐCL cơ sở giáo dục để mỗi cán bộ quản lý, mỗi giáo viên đều có những hiểu biết cần thiết về KĐCLGD.

- Kiện toàn Hội đồng tự đánh giá, xây dựng kế hoạch và phân công cụ thể công việc cho từng thành viên để các thành viên trong nhà trường đều có trách nhiệm thu thập minh chứng. Bổ sung hoàn thiện, câỉ tiến các tiêu chí của chuẩn. Hội đồng tự đánh giá hoàn thành công tác tự đánh giá trước tháng 4 năm 2018. Phấn đấu hoàn thành công tác đánh giá ngoài vào năm học 2018-2019.

9. Công tác Thi đua; Kiểm tra nội bộ.

a. Công tác thi đua

-Tiếp tục đổi mới công tác thi đua khen thưởng theo hướng thiết thực, hiệu quả; phê phán những hành vi tiêu cực trong giáo dục, kiên quyết đẩy lùi bệnh thành tích trong giáo dục. Quan tâm xây dựng và nhân rộng các mô hình điểm, các nhân tố mới, điển hình.

- Tổ chức đăng ký thi đua và bình xét danh hiệu thi đua kịp thời, đúng quy trình, đảm bảo công bằng, khách quan.


b. Kiểm tra nội bộ

           - Kiện toàn Ban thanh tra nhân dân. Phát huy vai trò của ban thanh tra ND trong hoạt động giáo dục.
         - Lập kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học và thực hiện công tác kiểm tra nội bộ trường học có hiệu quả.

        - Giải quyết dứt điểm các khiếu nại ( nếu có)

10. Công tác tổ chức cán bộ; Bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo; đổi mới công tác quản lý:

a. Công tác tổ chức cán bộ


Triển khai thực hiện có hiệu quả các nội dung hướng dẫn tại Công văn số 910/PGD&ĐT -TCCB ngày 08/9/2017 của Phòng GD&ĐT Diễn Châu về việc hướng dẫn thực hiện công tác TCCB đầu năm học 2017-2018. Tập trung thực hiện tốt một số nội dung sau:

- Thực hiên nghiêm túc kế hoạch quy mô trường lớp đã được tỉnh phê duyệt.


- Bố trí đội ngũ phù hợp với năng lực sở trường, trình độ chuyên môn nhằm đạt hiệu quả cao nhất trong công tác.


- Kiện toàn các tổ chuyên môn, tổ văn phòng; hội đồng trường và các tổ chức trong nhà trường theo kế hoạch và đảm bảo thực hiện đúng quy trình.

b. Bồi dưỡng đội ngũ

- Xây dựng kế hoạch bố trí hợp lý đội ngũ giáo viên. Nâng cao nhận thức, năng lực cho đội ngũ  giáo viên về quan điểm, nội dung đổi mới GD phổ thông theo Nghị quyết 29/NQ-TW.

- Tiếp tục thực hiện đánh giá CBQL theo chuẩn HT, giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên TH. Tổ chức cho giáo viên đăng ký tự học, tự bồi dưỡng (chủ yếu qua mạng Internet), học các mô đun bồi dưỡng thường xuyên theo hướng dẫn của Sở, qua trang mạng “Trường học kết nối” để tự hoàn thiện, đáp ứng yêu cầu của Chuẩn nghề nghiệp giáo viên TH.

- Tổ chức hiệu quả sinh hoạt chuyên môn theo hướng thiết thực tại các tổ, khối chuyên môn trong trường, cụm trường; chú trọng đổi mới nội dung và hình thức sinh hoạt chuyên môn thông qua hoạt động dự giờ, nghiên cứu bài học, sinh hoạt chuyên đề trao đổi chuyên môn. Các buổi sinh hoạt chuyên đề cần có kế hoạch cụ thể, phân công người dạy thể nghiệm, người báo cáo hoặc thể nghiệm chuyên đề. Duy trì 1 lần/tháng sinh hoạt chuyên môn cụm trường, 2 tuần / lần đối với sinh hoạt tổ chuyên môn. Phân công đồng chí Phó hiệu trưởng lập kế hoạch và hướng dẫn tổ chức thực hiện.

- Đẩy mạnh và nâng cao hiệu quả việc bồi dưỡng, trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm về chuyên môn, nghiệp vụ qua “Trường học kết nối” giữa các cán bộ quản lí và giáo viên TH trong huyện,tỉnh và trên cả nước.
- Xây dựng, củng cố tổ cốt cán chuyên môn cấp trường, chuẩn bị cho việc tập huấn, bồi dưỡng triển khai đổi mới Chương trình GD phổ thông mới. 

- Tổ chức cuộc thi giáo viên dạy giỏi cấp trường theo TT21; suy tôn giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp trường theo TT 43 và lựa chọn những giáo viên chủ nhiệm tiêu biểu tham gia Hội thi giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp huyện chu kỳ 2017-2019

c. Đổi mới công tác quản lý

- Làm tốt công tác tham mưu với lãnh đạo các địa phương về phát triển GD trên địa bàn trong đó đặc biệt quan tâm đến xây dựng kế hoạch đầu tư, tăng cường các nguồn lực, đẩy mạnh xã hội hóa đảm bảo các điều kiện về cơ sở vật chất,…đáp ứng việc tăng số lớp, học sinh trong những năm tiếp theo. Đồng thời chuẩn bị các điều kiện thực hiện Chương trình sách giáo khoa mới; nâng cao chất lượng GD toàn diện, củng cố vững chắc kết quả phổ cập GDTH, trường đạt CQG, học sinh học 2 buổi/ngày.

- Tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong trường học gắn liền với thực hiện dân chủ cơ sở, bảo đảm minh bạch, công khai theo Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT. Đảm bảo kỷ cương trong công tác chỉ đạo, tổ chức thực hiện các nhiệm vụ nhằm phát triển GDTH theo định hướng ổn định, nề nếp, chất lượng.

- Nâng cao trách nhiệm và năng lực của CBQL trong tự chủ xây dựng kế hoạch, xây dựng chương trình GD nhà trường. Tiếp tục thực hiện hiệu quả phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”. Khuyến khích những sáng tạo của mỗi tập thể, cá nhân CBQL, GV và học sinh trong đề xuất các biện pháp tích cực nhằm thực hiện hiệu quả các chủ trương đổi mới GD. 

- Thực hiện nghiêm túc các khoản thu trong nhà trường.

- Đổi mới đánh giá CB,GV,NV dựa trên các tiêu chí về kết quả thực hiện các nhiệm vụ. Không xem xét các danh hiệu thi đua đối với những tập thể, cá nhân còn để xẩy ra sai phạm về công tác quản lý, vi phạm đạo đức nhà giáo, để xảy ra tai nạn, bạo hành trong trường học, vi phạm quy định về công tác tuyển sinh, về dạy thêm học thêm, vi phạm về chính sách dân số, thu, chi.

- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lí;  thực hiện linh hoạt chế độ báo cáo nhanh bằng thư điện tử nhằm bảo đảm thông tin kịp thời, thông suốt từ trường lên phòng; ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lí, đánh giá học sinh TH;  sử dụng các hệ thống thông tin quản lý, phần mềm thống kê, báo cáo theo quy định của Sở GD&ĐT.

- Kiên quyết khắc phục bệnh thành tích trong GD, nhất là trong công tác kiểm tra, khen thưởng học sinh cuối năm, “làm đẹp” hồ sơ, học bạ học sinh..
          
11. Xây dựng và quản lý Cơ sở vật chất, Thư viện - Thiết bị dạy học:

a. Xây dựng và quản lý Cơ sở vật chât

Sử dụng hiệu quả nguồn kinh phí từ ngân sách Nhà nước kết hợp với các nguồn huy động xã hội hóa GD để tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, xây dựng phòng học, nhà vệ sinh, thư viện, vườn trường,…chuẩn bị tốt cho đổi mới Chương trình GD phổ thông mới. Tăng cường thực hiện xã hội hóa GD, vận động, huy động các nguồn lực xã hội để xây dựng, cải tạo cảnh quan trường học đạt tiêu chuẩn xanh - sạch - đẹp, an toàn theo quy định.

Tăng cường và tận dụng tối đa cơ sở vật chất nhà trường để tổ chức dạy học 2 buổi/ngày, đảm bảo chất lượng GD toàn diện theo hướng kết hợp dạy học văn hóa với tổ chức các hoạt động trải nghiệm nhằm GD tình cảm, đạo đức, GD thể chất, rèn luyện kĩ năng sống cho học sinh.

Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị, sách báo, tài liệu tham khảo để xây dựng và sử dụng hiệu quả thư viện lớp học, thư viện trường học; tổ chức các hoạt động GD tại thư viện nhằm phát huy tốt công năng của thư viện và phát triển văn hóa đọc cho học sinh, góp phần tích cực nâng cao chất lượng dạy và học. Từng bước xây dựng thư viện thân thiện phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường.
b. Công tác thư viện, thiết bị
- Cung ứng đầy đủ kịp thời sách giáo khoa cho học sinh, xây dựng tủ sách dùng chung để học sinh nghèo được mượn sách đảm bảo 1 học sinh có một bộ SGK để học. Sử dụng hợp lý hiệu quả các tài liệu bổ trợ theo năng lực học của từng học sinh. 

- Chăm lo xây dựng thư viện trường học,  lập  Đề án “Xây dựng và đổi mới hoạt động thư viện- phát triển văn hóa đọc trong nhà trường” mà trọng tâm là xây dựng thư viện lớp học, thư viện xanh, phát động được phong trào đọc sách và hình thành thói quen đọc sách trong học sinh, tổ chức thi kể chuyện theo sách vào tiết HĐTT hàng tuần và tổ chức ngày hội đọc sách của trường vào dịp ngày sách Việt Nam.
- Thực hiện nghiêm túc các quy định về việc sử dụng sách giáo khoa, tài liệu tham khảo theo Công văn số 467/SGDĐT-VP ngày 20/3/2017, Công văn số 1331/SGD&ĐT-GDTH ngày 28/6/2017 của Sở GD&ĐT và các văn bản hướng dẫn của phòng GD&ĐT. 
- Giáo viên cần hướng dẫn sử dụng sách, vở hàng ngày để học sinh không phải mang theo nhiều sách, vở khi tới trường; sử dụng có hiệu quả sách và tài liệu của thư viện nhà trường. 

- Rà soát, sửa chữa, bổ sung thiết bị dạy học tối thiểu; tổ chức khai thác, sử dụng hiệu quả thiết bị dạy học đã được đầu tư, nhất là phòng ngoại ngữ. Tổ chức cho cán bộ giáo viên, học sinh, cha mẹ học sinh cùng làm đồ dùng dạy học. Khai thác các nguồn lực để từng bước đầu tư các thiết bị dạy học hiện đại đáp ứng yêu cầu đổi mới GD, nâng cao chất lượng dạy và học.

12. Công tác tài chính , Thống kê - Kế hoạch:

a. Công tác tài chính

-  Thực hiện nghiêm túc các khoản thu đầu năm;  Thu, chi đúng theo luật ngân sách và luật kế toán. 

 
- Công khai các khoản thu, chi trong HĐGV và phụ huynh học sinh. Đặc biệt là khoản thu vận động đóng góp xây dựng CSVC từ phụ huynh HS. 

- Kiểm kê, cập nhật tài sản vào sổ tài sản đúng định kỳ

- Sử dụng có hiệu quả nguồn ngân sách từ vận động XHH để tăng cường cơ sở vật chất cho nhà trường trước hết phải ưu tiên để tu sửa những công trình xuống cấp đảm bảo an toàn tuyệt đối cho học sinh, tu sửa công trình vệ sinh đạt yêu cầu, đẩy mạnh phong trào xây dựng trường Tiểu học đẹp.
- Dự kiến các hoản thu- chi trong năm học như sau:

*Thu ủng hộ cơ sở vật chất từ phụ huynh, các cá nhân, tập thể :

- Dự kiến thu ( thu từ phụ huynh) : 90 000 000 đồng

- Dự kiến chi: 90 000 000 đồng với các nội dung:
	Nội dung chi
	Mức chi

	Lắp đặt hệ thống đường ống nước trên sân trường và khu vực rửa tay bằng xà phòng
	20 000 000

	Tu sửa, nâng cấp 2 phòng học cấp 4 ( lát nền, sơn tường, đóng trần tôn)
	40 000 000

	Mua tủ đựng đồ dùng thiết bị dạy học và đồ dùng học sinh ở các lớp học.
	20 000 000

	Làm bảng biểu trang trí phòng học
	10 000 000


*Thu chi tiền dạy học 2 buổi/ ngày:


Thực  hiện theo hướng dẫn 1107/ LN SG& ĐT-TC ngày 14/7/2015 cụ thể như sau:

- Dự kiến thu : 146.610. 000 đồng

- Dự kiến chi:  146.610. 000 đồng với các nội dung:

	Nội dung chi
	Mức chi

	Chi quản lý
	11.700.000

	Chi trả tiền dạy thêm giờ, thêm tiết
	92.874.000

	Chi tiền lương hợp đồng bảo vệ, lao công
	4.500.000

	Chi tiền làm việc thêm giờ cho kế toán, văn thư, thủ quỹ
	5.850.000

	Chi tổ chức các hoạt động giáo dục ngoài chính khóa
	3.986.000

	Chi tổ chức các hoạt động chuyên môn
	10.000.000

	Chi tiền điện
	2.700.000

	Chi tăng cường cơ sở vật chất
	15.000.000


* Thu chi tiền giữ xe đạp: 


- Dự kiến thu: 7 560 000 đồng


- Dự kiến chi: 7 560 000 đồng với các nội dung:

	Nội dung chi
	Mức chi

	Chi trả tiền lương, tiền công cho bảo vệ
	3 600 000

	Chi tăng cường CSVC : 
	3 960 000



b. Công tác thống kê -  kế hoạch

- Công tác kế hoạch:  Xây dựng báo cáo kế hoạch phát triển giáo dục hằng năm, trung hạn của địa phương; thực hiện đầy đủ cơ chế chính sách của Nhà nước và đề xuất chính sách của địa phương để phát triển giáo dục; triển khai thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu kế hoạch phát triển giáo dục được cấp có thẩm quyền phê duyệt ; báo cáo kết quả thực hiện kế hoạch theo quy định chung và đặc thù của giáo dục địa phương

- Công tác thống kê: Thực hiện báo cáo thống kê định kỳ kịp thời, đầy đủ và chính xác; thực hiện nghiêm túc báo cáo thống kê theo yêu cầu của Phòng Giáo dục và Đào tạo; sử dụng công nghệ thông tin vào công tác thông kê, báo cáo. Thực hiện tốt quy chế công khai tại đơn vị theo Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 07/5/2009 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục; công khai về chất lượng, điều kiện đảm bảo và thu chi tài chính.
   
13. Về phối hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội trong tổ chức thực hiện các nhiệm vụ giáo dục.
            - Thường xuyên phối hợp chặt chẽ với Ban đại diện cha mẹ học sinh để làm tốt công tác giáo dục.

            - Thực hiện được việc phối hợp với cha mẹ học sinh thông qua hình thức hội nghị cha mẹ học sinh, liên lạc với gia đình và thăm gia đình học sinh nhằm hỗ trợ và giám sát việc học tập, rèn luyện của học sinh.

            - Thường xuyên giữ mối liên hệ với gia đình, cơ quan, tổ chức, đoàn thể ở địa phương để kịp thời xử lý thông tin thường xuyên, đột xuất liên quan đến học sinh.

            - Phối hợp trong việc tổ chức các hoạt động văn hóa, thể thao, vui chơi lành mạnh trong nhà trường và tại địa phương, đặc biệt vào các dịp khai giảng, kết thúc năm học, nghỉ hè hằng năm.

            - Nghiên cứu, tiếp thu các ý kiến từ phía gia đình, cơ quan, tổ chức, đoàn thể có liên quan trong công tác nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục  học sinh.
 - Đưa nội dung, mục tiêu giáo dục trong nhà trường vào các tổ chức xã hội trong địa phương như đoàn thanh niên , hội phụ nữ, hội cựu chiến binh, câu lạc bộ những người cao tuổi…nhằm thống nhất định hướng tác động đối với quá trình hình thành và phát triển nhân cách của trẻ.

 - Phát huy vai trò nhà trường là trung tâm văn hóa giáo dục của địa phương.

 - Tuyên truyền sâu rộng trong nhân dân, trong các tổ chức chính trị xã hội để mọi người, mọi tổ chức  hiểu và  quan tâm đến công tác giáo dục, huy động mọi nguồn lực đầu tư cho giáo dục. 
- Kết hợp với các tổ chức chính trị xã hội trong xã tổ chức các buổi HĐNGLL : Hội CCB kể chuyện Anh bộ Đội Cụ Hồ; Đoàn thanh niên tổ chức kỷ Niệm ngày 26/3, tổ chức Hội thi các trò chơi dân gian; Hội Cựu Giáo kỷ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam. Ngoài việc vận động xã hội hóa tăng cường cơ sở vật chất theo chủ trương của UBND tỉnh và hướng dẫn liên ngành Sở Giáo dục và Đào tạo- Sở Tài Chính, việc huy động cộng đồng tham gia giáo dục cần triển khai dưới nhiều hình thức để huy động nhân lực, trí lực, tài lực cho các hoạt động giáo dục. Đặc biệt là các hoạt động ngoài giờ lên lớp, hoạt động trải nghiệm cần có sự tham gia, giúp đỡ của cha mẹ học sinh và các tổ chức ngoài nhà trường. Triển khai các hoạt động có sự tham gia của cộng đồng cần quán triệt nguyên tắc tự nguyện tham gia của cha mẹ học sinh.

- Xây dựng mối quan hệ gắn bó giữa nhà trường với các tổ chức đoàn thể trong toàn xã để kịp thời động viên con em học tập tốt;

- Thường xuyên phối hợp với cha mẹ học sinh, thông báo để hội và chi hội nắm được tình hình học tập của lớp của từng cá nhân, từ đó hội cùng với nhà trường thống nhất biện pháp giáo dục các em, quản lí các em ở trong nhà trường cũng như ở ngoài nhà trường . Xây dựng mối quan hệ mật thiết giữa giáo viên chủ nhiệm với phụ huynh nhằm phối hợp giáo dục  một cách có hiệu quả, thông báo thường xuyên cho phụ huynh biết về tình hình học tập của con em mình. Nhà trường tổ chức họp phụ huynh 3 lần / năm, tất cả HS đều có sổ liên lạc, các lớp đều có danh bạ điện thoại của phụ huynh.
- Tham mưu với Đảng uỷ , UBND  về  Kinh phí khen thưởng giáo viên dạy giỏi, học sinh giỏi kịp thời để động viên phong trào giáo dục của nhà trường ngày càng phát triển .

14. Các hoạt động khác:


a. Công tác ứng dụng CNTT trong hoạt động quản lí và dạy học, giáo dục:

- Triển khai thực hiện các nội dung Công văn số 1066 /PGD&ĐT – CNTT ngày 26/9/2017 của phòng GD&ĐT Diễn Châu về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ CNTT năm học 2017-2018.

- Phân công đồng chí phó hiệu trưởng và cán bộ văn phòng làm đầu mối theo dõi phụ trách CNTT.


- Tiếp tục triển khai và khai thác hiệu quả phần mềm trường học kết nối.

- Đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong dạy học và hoạt động GDNGLL.


- Tiếp tục quản lý và sử dụng hiệu quả các phần mềm: Phần mềm PCGD ESCI; phần mềm QLCL về bồi dưỡng thường xuyên; phần mềm thống kê onlíe về báo cáo hồ sơ trường; phần mềm thống kê EQMS; phần mềm QLCB PMIS; Phần mềm Misa ; phần mềm thư viện; phần mềm thiết bị.

- Tham mưu với địa phương đầu tư xây dựng phòng máy tính chuẩn bị cho việc dạy tin học vào năm học 2018-2019 và chuẩn bị các điều kiện để dạy học Tin học theo chương trình mới.


- Triển khai các cuộc thi trong lĩnh vực CNTT: giải toán, tiếng Anh trên Internet các cấp.

b.  Công tác  Y tế trường học
- Tuyên truyền sâu rộng trong các bậc phụ huynh nắm được chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước, đặc biệt là tham gia bảo hiểm y tế học sinh.
- Tổ chức triển khai thực hiện đầy đủ các nội dung về y tế trường học theo Quy định tại thông tư số 13/2016/TTLT-BYT-BGD&ĐT ngày 12/5/2016.

- Kiện toàn ban chăm sóc sức khỏe học sinh, trưởng ban là đại diện BGH, phó ban là trạm trưởng trạm ý tế xã; các ủy viên là nhân viên kiêm nhiệm y tế trường học; giáo viên giáo dục thể chất; tỏng phụ trách Đội; đoàn thanh niên; Hội chữ thập đỏ trường học; Ban đại diện cha mẹ học sinh.
-  Sử dụng cán bộ kiêm nhiệm công tác y tế phát huy được hiệu quả.
- Bảo đảm về cơ sở vật chất, trang thiết bị, thuốc cho nhân viên y tế thực hiện nhiệm vụ.
 
- Vận động HS tham gia bảo hiểm y tế và bảo hiểm thân thể đạt trên 100%; 


- Làm tốt công tác chăm sóc sức khỏe ban đầu cho học sinh. Phối hợp với trạm y tế xã khám định kỳ cho HS 2 lần/ năm (chủ yếu các bệnh về mắt, tai mũi họng, răng miệng,...)

c. Công tác An ninh trật tự, phòng chống tai nạn thương tích, Giáo dục ATGT cho học sinh.
- Triển khai thực hiện nghiêm túc các văn bản của cấp trên và các nội dung hướng dẫn tại Công văn số 926/CV-PGD&ĐT ngày 13/9/2017 của phòng GD&ĐT Diễn Châu về việc tổ chức một số hoạt động đảm bảo nề nếp , kỷ cương, An ninh trật tự, ATGT năm học 2017-2018.

- Chỉ đạo việc triển khai, tổ chức các hoạt động đảm bảo nề nếp, kỷ cương, An ninh trật tự, ATGT đầu năm học.

- Xây dựng kế hoạch tổ chức hoạt động phù hợp với điều kiện thực tế nhà trường. Phân công nhiệm vụ cụ thể cho cán bộ, giáo viên làm công tác tư vấn tâm lý; phối hợp với các tổ chức Đoàn thanh niên, Đội thiếu niên; Hội phụ huynh để nâng cao hiệu quả hoạt động.
- Làm tốt công tác tuyên truyền như biên soạn các nội dung cần phổ biến, tìm hiểu, hoạt động thành tài liệu, tờ rơi để tuyên truyền, phổ biến đến học sinh và phụ huynh;  đồng thời làm tài liệu để giáo viên hướng dẫn học sinh trong học tập và sinh hoạt.


d. Công tác Pháp chế, Phòng chống tội phạm, TNXH; Giáo dục Pháp luật trong nhà trường.

- Công tác pháp chế:

+ Bố trí cán bộ phụ trách công tác pháp chế, kiện toàn đội ngũ báo cáo viên pháp luật trong nhà trường.


+ Xây dựng chương trình và kế hoạch giáo dục pháp chế; phê duyệt kế hoạch và tạo điều kiện cho việc triển khai công tác pháp ché trong nhà trường.


+ Thực hiện chế độ báo cáo công tác pháp chế đúng thời gia quy định. 


- Phòng chống tội phạm, TNXH:

+ Tổ chức tốt việc thực hiện chỉ thị 05/CT -TW ngày 05/5/2016 của BCT về tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.


+ Tiếp tục triển khai thực hiện công tác đảm bảo An ninh trật tự  an toàn xã hội theo Nghị định 46 CT /TW ngày 22/6/2015.

+ Phối hợp với cơ quan công an địa phương để có phương án, kế hoạch cụ thể nhằm thực hiện các quy định, quy chế về bảo vệ công tác đảm bảo trật tự, an toàn xã hội, đấu trang phòng chống tội phạm trong nhà trường.


+Phối hợp chặt chẽ với hội cha mẹ học sinh để có biện pháp phòng ngừa, ngăn chặn sớm  những tác động tiêu cực trong việc sử dụng dịch vụ Internet, trò chơi điện tử, điện thoại di động, trang mạng cá nhân đối với học sinh.

+ Triển khai thực hiện đăng ký xây dựng nhà trường “ An toàn về an ninh trật tự” hàng năm. Thực hiện nghiêm túc chế độ báo cáo kịp thời; đề xuất biểu dương, khen thưởng những cá nhân có thành tích đặc biệt trong phòng chống tội phạm.


- Giáo dục pháp luật: Xây dựng kế hoạch, triển khai có hiệu quả các hoạt động tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật . Tổ chức giảng dạy theo hình thức thông qua các tiết sinh hoạt tập thể; tiết GDNGLL; Giáo dục kỹ năng sống. Tổ chức cho học sinh và phụ huynh ký cam kết sử dụng đội mũ bảo hiểm khi ngồi trên xe máy; không sử dụng và tàng trữ các loại pháo nổ và trò chơi nguy hiểm trong dịp tết và một số hoạt động khác.


e. Thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở

 Tiếp tục quán triệt, tuyên truyền, phổ biến các chủ trương chính sách của Đảng; pháp luật của Nhà nước về thực hiện quy chế dân chủ đến toàn thể cán bộ, viên chức, người lao động. Tăng cường vai trò lãnh đạo của chi ủy chi bộ; nhà trường, các tổ chức đoàn thể; phát huy vai trò của người đứng đầu trong việc chỉ đạo và hướng dẫn thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường, cụ thể:


- Nghị quyết số 55/NQ- UBTVQH 10 ngàỳ 30/8/1998 của UBTV Quốc hội về việc ban hành Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động cơ quan;

- Chỉ thị số 05-CT/TW  ngày 15/5/2016 của Bộ chính trị khóa XII về đẩy mạnh  học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh;


- Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt động cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập;


-Quyết định số 04/2000/QĐ-BGD&ĐT ngày 01/3/2000 của Bộ GD&ĐT về việc ban hành quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường;

g. Công tác Phòng cháy chữa cháy
-  Tuyên truyền sâu rộng về Luật Phòng cháy năm 2001 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật phòng cháy chữa cháy được Quốc hội khóa XIII thông qua ngày 22/11/2013 .
            - Thực hiện các hình thức tuyên truyền về phòng cháy chữa cháy tại các trường học (trong sân trường, và tại các dãy phòng học).
-  Xây dựng kế hoạch tổ chức thực hiện các biện pháp chữa cháy, kiểm tra và tự chỉnh sửa  phương án chữa cháy và cứu hộ; tổ chức thực tập tình huống cháy giả định (trong hồ sơ Phương án PCCC). Trang bị dụng cụ, phương tiện chữa cháy, kiểm tra, bảo quản, sử dụng có hiệu quả phương tiện chữa cháy.
- Chú trọng công tác tự kiểm tra theo định kỳ về phòng cháy chữa cháy. Nâng cao nghiệp vụ, chất lượng hoạt động của lực lượng phòng cháy và chữa cháy tại chỗ phát huy hiệu quả với phương châm “4 tại chỗ” trong công tác phòng cháy và chữa cháy “Chỉ huy tại chỗ, lực lượng tại chỗ, phương tiện tại chỗ, vật tư hậu cần tại chỗ”. 

h.Thực hiện chương trình Sữa học đường

- Tiếp tục triển khai thực hiện Chương trình Sữa học đường giai đoạn 2017-2020 theo Đề án của UBND tỉnh.

- Tuyên truyền, động viên học sinh tham gia chương trình đạt tỉ lệ 100%.


- Thực hiện theo dõi sự phát triển thể lực, sức khỏe của học sinh khi tham gia chương trình một cách cụ thể.
 Phần III:
I.  PHÂN CÔNG PHỤ TRÁCH
  ( Theo quyết định số 51/QĐ -THDM  ngày 27/ 9/ 2017 của hiệu trưởng trường tiểu học Diễn Minh)
1. Phân công lãnh đạo nhà trường

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ được giao (kể cả kiêm nhiệm)

	1
	Hà Duy Trung

	Hiệu trưởng
	Phụ trách chung, công tác Đảng và các mặt công tác của nhà trường: Tư tưởng chính trị; tổ chức ; tài chính, tài vụ; kiểm tra nội bộ; thi đua – khen thưởng, kỷ luật; thực hiện dân chủ trường học; y tế học đường ; trường chuẩn quốc gia ; Phòng cháy chữa cháy; Phòng chống thiên tai; an ninh trường học và phòng chống tệ nạn xã hội.

	2
	Nguyễn Thành Nam
	Phó hiệu trưởng
	Phụ trách chuyên môn; công tác PCGDTH; CSVC, Hoạt động GDNGLL; Công tác BDTX; thư viện, thiết bị ; các cuộc thi ; các cuộc vận động và phong trào thi đua; Sáng kiến kinh nghiệm ; ATGT; Lao động ; Phối hợp với hội khuyến học; báo cáo thống kê; Công nghệ thông tin; phụ trách các phần mềm...


2. Phân công giáo viên, nhân viên:
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ được giao (kể cả kiêm nhiệm)

	1
	Nguyễn Thị Khánh Hòa
	Giáo viên
	Chủ nhiệm và giảng dạy lớp 1 A; phụ trách chuyên môn khối 1; phụ trách công tác nữ công Công đoàn

	2
	Nguyễn Thị Thuận
	Giáo viên,
Tổ phó chuyên môn tổ 1,2,3
	Tổ phó tổ CM tổ 1.2.3 ; Chủ nhiệm và giảng dạy lớp 2A; quản lý hồ sơ  hoạt động chuyên môn tổ 1.2.3;  phụ trách chuyên môn khối 2.

	3
	Võ Thị Hòe
	Giáo viên,  TTCM tổ 1,2,3
	Tổ trưởng chuyên môn tổ 1.2.3; Quản lý, xây dựng kế hoạch hoạt động chuyên môn tổ 1.2.3; Chủ nhiệm và giảng dạy lớp 3B; phụ trách chuyên môn khối 3; các sân chơi trí tuệ; các cuộc thi, giao lưu khối 1,2,3.

	4
	Thái Thị Thu Hường
	Giáo viên
	Chủ nhiệm và giảng dạy lớp 3A.

	5
	Nguyễn Thị Huyền
	Giáo viên,

Tổ phó chuyên môn tổ 4,5
	Chủ nhiệm và giảng dạy lớp 4A ; Tổ phó tổ chuyên môn 4.5, phụ trách chuyên môn khối 4;  quản lý hồ sơ  hoạt động chuyên môn tổ 4.5.

	6
	Nguyễn Thị Tố Uyên
	Giáo viên

TTCM tổ 4.5
	Tổ trưởng chuyên môn tổ 4.5; Quản lý, xây dựng kế hoạch hoạt động chuyên môn tổ 4.5; chỉ đạo chuyên môn khối 5; chủ nhiệm và giảng dạy lớp 5A; thư ký hội đồng trường. Phụ trách các sân chơi trí tuệ và các cuộc thi, giao lưu cấp trường và cấp trên tổ chức cho học sinh lớp 4.5

	7
	Nguyễn Thị Liễu
	Giáo viên
	Chủ nhiệm và giảng dạy lớp 5B;

	8
	Nguyễn Thị Thu Hương
	Giáo viên
	giảng dạy môn Khoa học, Lịch sử&Địa lý; Môn Kỹ thuật, Đạo đức lớp 4,5.môn TH-XH lớp 1.2.3.

	9
	Hoàng Thị Ánh Nguyệt
	Giáo viên
	Giảng dạy môn Tiếng Anh; thư ký hội đồng; phụ trách công tác nữ công.

	10
	Hoàng Hồng Xuân
	Giáo viên
	Tổng phụ trách Đội; giảng dạy môn Âm nhạc; KNS-GTS lớp 5 Phối hợp với giáo viên, các tổ chức nhà trường tổ chức tốt các hoạt động GDNGLL; các hoạt động trải nghiệm cho học sinh. Trưởng ban TTND.

	11
	Vũ Văn Kiện
	Giáo viên
	Giảng dạy môn Mĩ thuật và Thể dục lớp 4.5. GDKNS k1-K5; Phụ trách lao động vườn trường. Phụ trách các cuộc thi cấp trên liên quan đến nội dung môn học.

	12
	Phan Thị Trinh
	Nhân viên Kế toán
	Quản lý tài chính nhà trường; theo dõi và  quản lý  ngân sách, chế độ cho CBGV và học sinh, trực tiếp thu và tổng hợp các khoản thu, chi trong  nhà trường. Theo dõi tài sản nhà trường; phụ trách phần mềm quản lý cán bộ ( Pmis). Theo dõi các loại bảo hiểm học sinh; Phụ trách công tác sữa học đường.

	13

	Võ Thị Hồng Thắm
	Nhân viên văn phòng;
 thư viện, thiết bị
	Phụ trách công tác văn phòng ; văn thư lưu trữ; thông tin báo cáo; công tác PCGDTH; Y tế trường học; Thu các khoản đóng góp; thủ quỹ; phụ trách phần mềm QLNT ( Pmis).
Quản lý thư viện, thiết bị; cung ứng tài liệu, sách giáo khoa cho giáo viên và học sinh; Công tác báo cáo thuộc lĩnh vực; công tác văn phòng.



II. Thành lập các Hội đồng, các tổ Chuyên môn, văn phòng.
Căn cứ vào Điều lệ trường tiểu học nhà trường đã thành lập các tổ và các hội đồng cụ thể như sau:

a. Các tổ:  Gồm 2 tổ chuyên môn ( tổ 1.2.3, tổ 4.5) và 1 tổ văn phòng.
-Tổ chuyên môn 1.2.3: có 7 thành viên 
	1
	Nguyễn Thị Khánh Hòa
	Giáo viên dạy lớp 1

	2
	Nguyễn Thị Thuận
	Giáo viên dạy lớp 2- Tổ phó tổ CM

	3
	Nguyễn Thị Ba
	Giáo viên dạy lớp 2 

	4
	Võ Thị Hòe
	Giáo viên dạy lớp 3- Tổ trưởng tổ CM

	5
	Thái Thị Thu Hường
	Giáo viên dạy lớp 3


	6
	Vũ Văn Kiện
	Giáo viên dạy môn Mĩ Thuật

	7
	Nguyễn Thành Nam
	Phó hiệu trưởng



-Tổ chuyên môn 4.5 gồm có 7  thành viên:

	1
	Nguyễn Thị Huyền
	Giáo viên dạy lớp 4 – Tổ phó tổ CM

	2
	Nguyễn Thị Liễu
	Giáo viên dạy lớp 5

	3
	Nguyễn Thị Tố Uyên
	Giáo viên dạy lớp 5 - Tổ trưởng tổ CM

	4
	Nguyễn Thị Yến
	Giáo viên dạy lớp 4

	5
	Nguyễn Thị Thu Hương
	Giáo viên dạy lớp 4.5

	6
	Hoàng Thị Ánh Nguyệt
	Giáo viên dạy môn Tiếng Anh 

	7
	Hoàng Hồng Xuân
	Giáo viên dạy Âm nhạc



- Tổ văn phòng gồm 3 thành viên:

	1
	Phan Thị Trinh
	Kế toán – Tổ trưởng

	2
	Võ Thị Hồng Thắm
	Văn phòng 

	3
	Hà Duy Trung
	Hiệu trưởng


b. Các Hội đồng: 

- Hội đồng trường gồm 8 thành viên
	1
	Nguyễn Thành Nam
	PBT chi bộ - PHT
	Chủ tịch

	2
	Hà Duy Trung
	BT chi bộ - Hiệu trưởng
	Thành viên

	3
	Nguyễn Thị Ba
	Giáo viên - CTCĐ
	Thành viên

	4
	Hoàng Hồng Xuân
	Giáo viên - TPT Đội
	Thành viên

	5
	Nguyễn Thị Tố Uyên
	Giáo viên - TTCM
	Thành viên

	6
	Võ Thị Hòe
	Giáo viên - TTCM
	Thành viên

	7
	Phan Thị Trinh
	Kế toán -TT tổ VP
	Thành viên

	8
	Hoàng Thị Ánh Nguyệt
	Giáo viên 
	Thành viên


- Hội đồng chuyên môn nhà trường gồm 13 thành viên. Danh sách hội đồng được thành lập Theo Quyết định số 40 /QĐ- THDM ngày 26 tháng 9 /2017 của HT trường tiểu học Diễn Minh.

          - Hội đồng thi đua khen thưởng 12 thành viên được thành lập theo Quyết định số 41 /QĐ- THDM ngày 27/9 /2017 của HT trường tiểu học Diễn Minh.


 DỰ KIẾN KẾ HOẠCH THÁNG NĂM HỌC 2017-2018

	Thời gian
	Dự kiến Nội dung
	Điều chỉnh nội dung

	Tháng 8/2017
	- Tập huấn bồi dưỡng CBQL, GV theo các chuyên đề hè 2017;

- Chuẩn bị các điều kiện khai giảng năm học mới

- Học sinh tựu trường: ôn tập, KT lại, xét lên lớp lần 2, học sinh lớp 1 học “tuần không”;

- Tuyển sinh lớp 1
	

	Tháng 9/2017
	-  Tổ chức khai giảng NH mới và ngày toàn dân đưa trẻ đến trường 05/9;

- Thực hiện chương trình năm học mới từ 05/9/2017;

- Triển khai các hoạt động GD nhân tháng ATGT;

- Tham gia Hội nghị CBQL Tiểu học

- Tập huấn GV dạy Tiếng Anh, công tác chủ nhiệm lớp trong trường tiểu học;

- Thực hiện công tác PCGDTH theo qui định

 - Báo cáo đầu năm học qua phần mềm EQMS trước 15/9.
	

	Tháng 10/2017


	- Tham gia sinh hoạt CM cum trường; Hội thảo, tập huấn dạy học theo mô hình THM; Hội thảo, tập huấn dạy học tiếng Việt lớp 1;

- Tập huấn nâng cao năng lực ra đề KT môn Toán, Tiếng Việt, Lịch sử & Địa lý, Khoa học;

-  PGD KT nhiệm vụ năm học tại các trường;

- Tổ chức  HKPĐ cụm trường theo KH
	

	Tháng 11/2017
	-  PGD kiểm tra NVNH;

- Tham gia tập huấn dạy học TNXH, khoa học theo phương pháp BTNB;
- Tổ chức giao lưu tiếng hát dân ca học sinh.
- Tổ chức các hoạt động chào mừng ngày NGVN;

- Cập nhật dữ liệu PCGD vào phần mềm PC từ 7/11-7/12/2017, hoàn chỉnh công tác tự kiểm tra PCGD tại địa phương;

- Sinh hoạt chuyên môn cụm trường;

- Tham gia HKPĐ cấp huyện theo KH
	

	Tháng 12/2017
	-  Phòng GD kiểm tra NVNH;

- Thi giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp huyện;

- Sinh hoạt chuyên môn cụm trường;

- Đoàn kiểm tra của huyện kiểm tra công tác PCGD năm 2017 tại các xã từ 10-25/12/2017

- Sinh hoạt chuyên môn cụm trường
- Giao lưu ATGT
	

	Tháng 01/2018
	- Phòng GD  kiểm tra NVNH;

- Kiểm tra định kỳ cuối học kỳ I. Thực hiện chương trình học kỳ II

- Sinh hoạt chuyên môn cụm trường;

- Sở GD-ĐT kiểm tra công tác PCGD năm 2017;

- Tham gia HKPĐ cấp cụm huyện theo kế hoạch.
	

	Tháng 02/2018
	- Kiểm tra NVNH;

- Kiểm tra nền nếp dạy và học sau Tết nguyên đán Mậu Tuất. 

- Tổ chức các HĐ giao lưu, sân chơi trí tuệ 

- Sinh hoạt chuyên môn cụm trường.
	

	Tháng 3/2018
	- Phòng GD kiểm tra  NVNH;

- Tổ chức hoạt động GDNGLL.
- Tổ chức Olympic cấp trường khối lớp 5
	

	Tháng 4/2018
	- Kiểm tra NVNH;

- Tham gia  Olympic cấp Tiểu học tại  huyện;

- Sinh hoạt CM cụm trường;

- Tổ chức ngày hội đọc sách nhân ngày sách Việt Nam

- Tổ chức cho học sinh tham gia hoạt động trải nghiệm ( dự kiến)
	

	Tháng 5/2018
	- PGD Kiểm tra NVNH, kiểm tra thực hiện kiến nghị sau thanh tra, kiểm tra

- Hoàn thành chương trình năm học, kiểm tra định kỳ cuối năm học;

- Tổ chức Lễ ra trường và bàn giao HS lớp 5 cho trường THCS;

- Đánh giá xếp loại CC, VC năm học 17-18

- Kiểm kê CSVC, sách, TBDH sau năm học;

- Hoàn thành các báo cáo cuối năm học, tổng hợp báo cáo phòng
	

	Tháng 6/2018
	- Xây dựng, bổ sung CSVC, sách, TBDH chuẩn bị năm học mới

- CBQL, GV nghỉ hè theo qui định.
	

	Tháng 7/2018
	- Chuẩn bị công tác bồi dưỡng hè 2018;

- Tham gia tập huấn hè do phòng GD triển khai;

- Tuyển sinh học sinh lớp 1 năm học 2018-2019
	


        Trên đây là Kế hoạch - Chương trình giáo dục của trường Tiểu học Diễn Minh năm học 2017-2018. Kính trình cấp trên phê duyệt để nhà trường triển khai chỉ đạo thực hiện.
 
Nơi nhận: 




                         HIỆU TRƯỞNG

  - Phòng GD&ĐT ( phê duyệt);
  - Ban lãnh đạo trường ( thực hiện);

  - Lưu: HSCM

                                                                                             Hà Duy Trung
PHÊ DUYỆT CỦA PHÒNG GD&ĐT
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